a) Barne- og Undervisningsudvalget overvejer og ind-
stiller til Byradet, hvordan de nationale mal skal
suppleres eller omszattes i lokale skolepolitiske mal
for kommunen.

b) Barne- og Undervisningsudvalget overvejer og ind-
stiller til Byradet, hvilken dokumentation, der skal
indsamles, og hvornar og hvordan vi fglger op pa
malene.

c) Barne- og Undervisningsudvalget overvejer, hvor-
dan mélene for folkeskolen haenger sammen med
og understgttes af kommunens overordnede mal pa
hele bgrne- og ungeomradet

Status pa arbejdet med at udmente folkeskolereformen i Ishgj kommune
Februar 2014

a) Sagen behandles pa BU
i marts.

b) Det arbejdes pt. pa nati-
onalt plan med krav og
anvisninger til doku-
mentation af de kvanti-
tative mal. De nationale
krav bgr suppleres med
lokal kvantitativ doku-
mentation.

¢) Det ”gamle” BU vurde-
rede, at mal og intentio-
ner i Bgrne- og Ungepo-
litik svarer godt til tan-
kerne bag reformen.

Skolelederne (skolelederen fra hver skole) har fra november
til januar gennemgaet et lokalt arrangeret kompetenceforlgb
med fokus pa ledelse, herunder ”alene ledelse”.

Skoleledelserne bestaende af skoleledere, viceskoleledere,
afdelingsledere og sfo-ledere har fra oktober til januar gen-
nemfart en felles proces, med fokus pa at afklare de nye
elementer, som reformen indeholder.

Hver skoleledelse har udarbejdet en procesplan, der beskri-
ver, hvilken proces der finder sted pa hver enkelt skole for
at skabe og forberede den “nye skole”.

Er afsluttet

Er afsluttet

Procesplanerne er udarbejdet og
processerne er i gang.

For at skabe et nyt, anderledes og mere effektivt tilbud til
eleverne, skal skolens medarbejdere have fokus pa ikke blot
at levere mere af det sammen. Derfor er det helt ngdven-
digt, at medarbejderne har viden om og ferdigheder i at
flytte fokus fra undervisning til leering.

Intern og ekstern kompetence-
udvikling kan afhjeelpe os i for-
hold til denne udfordring. CBUs
konsulenter kan traede til med
rad og vejledning.

Barne- og Undervisningsudvalget/Byradet skal specifikt
fastsatte mal og rammer for samarbejdet pa tvars af skoler
og foreninger i kommunen.

Det betyder, at Byradet skal

Temaer behandles pa BU mgdet
i april.




fastleegge mal og rammer for skolernes samarbejder
med kultur- og foreningslivet

fastleegge mal og rammer for samarbejder med musik-
0g ungdomsskoler.

a)

b)

d)

Der er udarbejdet en ny ressourcemodel, som be-
handles pa BU 10. februar 2014.

De aktuelle ressourcer for skolearet 2014-15 ud-
meldes i marts, og herefter skal hver enkelt skole,
tage stilling til fordeling af opgaver og ressourcer
mellem laerere og padagoger.

Med vedtagelsen af budget 2015 er der taget stilling
til, at hver leaerer skal laese i gennemsnit 3 lektioner
mere i skoledret 2014-15, end det var tilfeeldet i
skoleéret 2013-14.

Det er ogsa besluttet, at budgettet til den understgt-
tende undervisning er beregnet som 50 % peda-
goglan og 50 % laererlan.

Larernes og paedagogernes nye arbejdstidsregler
forudsaetter en gget tilstedeveerelse pa arbejdsplad-
sen. Administrationens forslag til udmgntning af
leerernes arbejdstidsregler er sendt til information
og drgftelse i de lokale MED-udvalg. Forslaget in-
debeerer, at leererne skal vare til stede i gennemsnit
37 timer om ugen i 210 dage. De resterende timer
udmentes efter feelles draftelse mellem skoleleder
og den enkelte leerer.

a) Ressourcefordelings-
modellen behandles pa
BU 10. februar 2014.

b) Skolebestyrelserne for-
mulerer principper for
opgavefordelingen mel-
lem laerere og paedago-
ger.

c) Er besluttet

d) Budgettet er beregnet
som 50/50, men der er
ikke en politisk beslut-
ning om at timer og op-
gaver skal fordeles pree-
cis 50/50.

e) Eriproces.

Reformen indebarer, at eleverne far flere timer fra august
2014.
Reformen arbejder ogsa med en sammenhangende skole-
dag, og opererer ikke leengere med lektioner og frikvarterer.
Den enkelte skole ma finde sin model i forhold til elevpau-
ser. Learerne skal naturligvis have en frokostpause pa 29
min.

I proces pa hver enkelt skole.

Kommunen skal udarbejde en kompetenceplan for efter- og
videreuddannelse af paedagoger og lerere, jf. aftale om Fuld
Kompetencedakning i 2020. Midlerne i perioden 2014-
2020 skal enten fordeles blandt kommunens skoler, eller der
skal udarbejdes en falles kommuneplan. Prioritering af
midler i gvrigt — linjefagsopkvalificering, gvrige indsatser

Skolelederne har taget hul pa
denne opgave pa et seminar i ja-
nuar. Der arbejdes videre med
sagen.




mv.

Byradet skal:
o Fastlaegge budget for sfo-tilbuddene, herunder traeffe
beslutning om foreeldrebetalingen.

Er besluttet i forbindelse med
vedtagelse af budget 2014.

Der udarbejdes en kommunal it-strategi med kommunale
indsatser med tydelige mal og en plan for opfalgning.

Der skal fokus pa it-infrastruktur, it-didaktik og effekten pa
elevernes leering, nar den understgattes af it.

Der skal prioriteres ift. ressourcer og organisering af sup-
port, indkeb af leeremidler og drift. Der traeffes beslutning
om, hvorvidt eleverne medbringer egen hardware.

Der er udarbejdet en it-strategi
for skoleomradet, og den inde-
barer bl.a. at der etableres net-
veerk, der kan handtere, at ele-
verne selv medbringer deres ud-
styr.

Administrationen udarbejder et udkast til skolestyrelsesved-
teegt. Udkastet draftes i BU og sendes til haring i skolebe-
styrelserne.

BU sender udkastet til hgring i
april og hgringssvar behandles i
juni.




